Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 97/2021
Burmistrza t.¢cznej
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Lecznej

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: pelen etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania na okres 5 lat
Miejsce wykonywania pracy:

CENTRUM KULTURY w Lecznej, ul. Obroncow Pokoju 1. 21-010 Le¢czna

Wymagania niezb¢dne (formalne):

Posiadanie co najmniej 3 — letniego stazu pracy w jednostkach lub instytucjach kultury,
w tym co najmniej 2 lata doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane kulturoznawstwo)

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem).

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Przedstawienie w formie pisemnej ,.Programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury w tecznej na lata 2022-2026”  wedtug

wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do zarzgdzenia.



II. Wymagania pozgdane:

1.

111,

Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, oraz przepisow prawnych: ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy — Prawo zamoéwien publicznych, ustawy — Kodeks pracy, a takze
zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
Doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz edukacji kulturalne;,
Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé¢, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista,
umiejetnosé analitycznego myslenia oraz pracy pod presja czasu,

Znajomos$¢ $rodowisk artystycznych oraz spotecznosci lokalnej, mile widziane

ewentualne prowadzenie dziatalnosci tworczej na rzecz spotecznoscei lokalne;.

Zakres zadan na stanowisku:

Zarzadzanie biezaca dziatalnoscig Centrum Kultury w tecznej wlecznej oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

Realizacja celow izadan statutowych oraz przyjetego Programu Dziatania Centrum
Kultury w Lecznej,

Wspolpraca  zjednostkami  organizacyjnymi  Gminy  tgczna,  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci Centrum Kultury
w Lecznej,

Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji w oparciu 0 obowigzujace przepisy,
Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkdéw z programow
unijnych,

Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem instytucji.

IV. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny- opatrzony wlasnor¢cznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub
e-mailem,

Zyciorys zawodowy ( CV) - opatrzony wlasnorgcznym podpisem oraz telefonem
kontaktowym lub e-mailem, z opisem dotychczasowej pracy wraz z podpisang klauzulg
o nastgpujgcej tresci: ,,Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w CV oraz pozostatych dokumentach aplikacyjnych przez



10.

11.

administratora danych — Burmistrza f.ecznej w celu realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w }.ecznej”.

Kwestionariusz osobowy kandydata,

Opracowany przez kandydata ,,Program realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury w Lecznej na lata 2022-2026”, wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia, przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow zewnetrznych (do 10 stron),
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dla oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego ale posiadajgcego obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej odpowiedni dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka
polskiego.

Oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty, przed powotaniem
na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Lecznej przedtozy zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sagdowego.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach przedtozonych do konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Lecznej na potrzeby procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO)”,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym.



12.

13.

14.

15:

Oswiadczenie, ze kandydat, ktory zostanie zarekomendowany przez komisj¢ konkursowa
do powotania na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w l.gcznej, po zakonczeniu
konkursu wyraza zgode na upublicznienie opracowanego programu Centrum Kultury
w Lecznej, o ktorej mowa w pkt 4.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z projektem umowy okreslajacej warunki organizacyjno-
finansowe Centrum Kultury w Lecznej oraz Programu dziatania na lata 2022-2026.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentow
$wiadczacych o dodatkowych kwalifikacjach,

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy oraz udokumentowane do$wiadczenie

na stanowisku kierowniczym,

Oswiadczenia i dokumenty aplikacyjne skladane w oryginale w postepowaniu konkursowym

muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Dokumenty aplikacyjne sktadane w formie kserokopii, musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez kandydata.

V. Termin imiejsce skladania oferty o przystapieniu do konkursu oraz wymaganych

dokumentow

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem

,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w }.¢cznej” w terminie

do dnia 19 listopada 2021 r. w Urzedzie Miejskim w Lecznej, Plac Kosciuszki 5, 21-010

Leczna (decyduje data wptywu dokumentoéw do Urzedu Miejskiego w Lgcznej).

Oferty, ktére wptyng po uptywie podanego terminu nie bedg rozpatrywane.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2
3.
4

9]

Praca w siedzibie Centrum Kultury w L.¢czne;j.

Praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

Staty doplyw informacji i gotowos$¢ do udzielania odpowiedzi w zwigzku z biezgcym
zarzadzaniem jednostkg (kontakt bezposredni oraz telefoniczny).

Praca w stresie oraz konieczno$¢ podejmowania decyzji pod presja czasu.

Dyspozycyjnos¢.



VII. Pozostale informacje

1. W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz t.¢ecznej powota odrebnym zarzadzeniem

Komisje Konkursowa, okresli szczegdlowy tryb jej pracy oraz wyznaczy

Przewodniczacego Komisji.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I

etap: ocena wnioskow pod katem speiniania wymagan niezbednych (formalnych),

II etap: rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydat przedstawi swoj dotychczasowy

10.

przebieg dzialalnosci zawodowej, spotecznej, tworcze] oraz zarys koncepcji

zarzadzania instytucjg.
Uczestnik konkursu otrzyma droga mailowg zestaw informacyjny zawierajgcy warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci Centrum Kultury w lecznej- po uprzednim
zgloszeniu takiej potrzeby pod adresem 1o« uim lecsna
Poprzez zlozenie dokumentéw kandydat przystepujacy do konkursu wyraza zgode
na poddanie si¢ procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogloszeniu.
Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wydania niniejszego zarzadzenia.
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego to dzien nie pdzniejszy
niz 6 grudnia 2021 r.
Warunkiem zatrudnienia dyrektora Centrum Kultury w f.¢cznej jest zawarcie umowy,
w ktorej zostang okreslone warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci instytucji oraz
program jej dzialania. Umowa wejdzie w zycie z dniem powotania na stanowisko
dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora
powoduje niepowotanie na stanowisko.
Planowany termin zatrudnienia: 1 styczen 2022 r.
Oferty konkursowe nie sg odsylane. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru przez
kandydatow odrzuconych ofert, jednakze nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty
opublikowania wynikow konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Lecznej. Po uptywie tego okresu oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone.
Dane osobowe zawarte w skiadanych dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane
na potrzeby postgpowania konkursowego. Administratorem danych osobowych
kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Lecznej jest
Burmistrz Lgczne;j.
Po zakonczonym konkursie w BIP Urzgdu Miejskiego w t.ecznej zostanie opublikowane

imi¢ i nazwisko wybranej osoby do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu.



11. Osoba wybrana do =zatrudnienia bedzie miata obowigzek zlozenia os$wiadczenia
majgtkowego, o ktorym mowa w art. 24 h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.713 z p6zn. zm.) w terminie 30 dni od daty obje¢cia
stanowiska.

12. Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2399) okresla miedzy

innymi ograniczenia jakim podlegajg osoby petnigce funkcje publiczne.




