Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
Nr 98/2021 Burmistrza t.ecznej z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

- PROJEKT -
Umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w L.¢cznej

oraz Program dzialania na lata 2022-2026

zawarta w dniu .................. w Leczne] pomiedzy: Gming teczna, reprezentowang przez: mgr
Leszka Wlodarskiego - Burmistrza fecznej, zwang dalej ,.Organizatorem”, a Kandydatem
na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta
w beczne] - Panem/Panig............cccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiie , zwanym dalej ,,Dyrektorem”,
zwana dalej ,,Umow3g”.
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawg”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana/Pani ... na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Lecznej z siedzibg przy ul. Boznicza 4,
21-010 Leczna, wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod numerem 2,
zwanego dalej ,Biblioteka”, strony umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno-
finansowe Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w t.ecznej oraz Program dziatania na lata
2022-2026.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Biblioteka prowadzi dziatalnos$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 ze zm.),

2) ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosSci
kulturalnej (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 194),

3) Statutu Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Lecznej — stanowigcego zatacznik

do uchwaly Rady Miejskiej w tecznej Nr XLV/316/2006 z dnia 13 wrzesnia 2006 r.
(Dz.Urz.Woj.Lub. Nr 194 poz. 3102) zmienionego uchwatg Rady Miejskiej w Lecznej Nr
XV1/138/2008 z dnia 26 marca 2008 r.

4) wewngtrznych zarzadzen i regulaminow.



2. Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Lecznej na lata 2022-2026 (zwany dalej ,,Programem”),
stanowi zalgcznik do Umowy.

3. Biblioteka moze uzyskiwac przychody z nastepujgcych zrodet:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow pochodzacej od Organizatora,

2) dotacji celowej od Organizatora na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji
inwestycji,

3) dotacji celowej na realizacje¢ wskazanych zadan i programow.

4) przychodoéw z prowadzonej dziatalnosci, w tym sprzedazy sktadnikow majgtku ruchomego,

5) przychodéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych,

6) wpltywow z oplat okreslonych regulaminami wewnetrznymi Dyrektora MGBP w tecznej,

7) innych zZrodel, w tym darowizn, spadkéw i zapisow, odsetek bankowych. srodkow z innych

zrodet dozwolonych prawem.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§ 2.

1. Dyrektor zobowigzany jest realizowa¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programu, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Umowy,
z nalezytg starannoscig, dazac do realizowania przez Instytucj¢ zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji inabyta czeScig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodark¢ wramach posiadanych $rodkow, wtym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jej dziatania.

4. Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada =za calo$¢ spraw zwigzanych
z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dzialalno$¢ statutowg zinnego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.
6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikow tych kontroli

(protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),



2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

7.Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytucji w ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscig Instytucji.

8. Podstawa gospodarki finansowej instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

9. Dyrektor opracowuje roczne szczegoétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu w terminie 10 dni po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok
budzetowy.

10. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok.

11. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzan finansowych,
do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji. chyba ze Strony
postanowig inacze;.

12. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychodow Instytucji,

2) realizacje Programu i rocznego planu dziatalnosci Instytucji.

3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajgcych terminowg realizacje¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) szczegbdtowe rozliczanie otrzymywanych dotacji.
13. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planow do opracowywania, ktorych jest
zobowigzany na podstawie przepisdw o ustawy o finansach publicznych oraz wynikajgcych

z realizacji niniejszej umowy i uregulowan prawnych Organizatora.

§ 3.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore mogtyby powodowaé

podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.



2. W przypadku prowadzenia =zaje¢, o ktorych mowa wust. 1, przed powolaniem
na stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpoZniej
z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§ 4.

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, zktéorymi wspoétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku

z petlnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5.

1. Organizator zapewnia:

1) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji, ktora bedzie wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Instytucji Programu irocznego planu finansowego instytucji ustalonego
w procesie prac nad projektem budzetu na dany rok,

2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
1 zakupodw inwestycyjnych) pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie gminy na dany
rok,

3) dotacj¢ celowa na realizacje wskazanych zadan i programéow.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie zuchwatami budzetowymi na dany rok w transzach

wynikajacych z zatwierdzonego harmonogramu.



CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
§ 6.
1. Umowa wchodzi w zycie zdniem powotania na stanowisko dyrektora Instytucji
i obowigzuje przez caly okres pelnienia obowiazkow.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem czasu, na ktoéry zostal powolany
w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7.

1. Organizator 1 Dyrektor zobowigzujg si¢ wspdtdziatac ze sobg w dobrej wierze
1 poszanowaniu stusznych interesow kazdej ze Stron.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawa o organizowaniu iprowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, kodeks cywilny, kodeks pracy, ustawa o wynagradzaniu osob Kierujgcych
niektéorymi podmiotami prawnymi, ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci.
3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

(Organizator) (Dyrektor)




Zalgcznik do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w tecznej oraz Program realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju na lata 2022-2026.

PROGRAM REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE BIEZACEGO
FUNKCJONOWANIA I ROZWOJUMIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ IM. ZBIGNIEWA HERBERTAW LECZNEJ NA LATA 2022-2026

(nalezy okresli¢ nadrzedng idee istnienia instytucji, ktéra powinna odwotywac si¢ do dorobku
instytucji kultury oraz dzialalnosci wynikajacej z jej statutu, atakze powinna uwzglednia¢

role¢ jakg pelni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury)

1. Wizja

( nalezy okresli¢ obraz instytucji kultury — jej sytuacje, wizerunek, pozycje — w okreslonym

punkcie w przysztosci (w zaleznosci od okresu powotania dyrektora, tj. S lat)

III. Cele
W tej czesci nalezy okresli¢ cele diugoterminowe i1 krotkoterminowe oraz konkretne
dzialania stuzgce realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na 5 lata).
Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Lecznej 1 by¢ dla niej prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowanych
obszaré6w dzialania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Lecznej. Wsrod celow
dlugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci programowe;
(z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Leczne;j.

2. Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na

najblizszy rok. Cele kroétkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz



szczegbtowy program dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Le¢cznej na dany
rok.
Wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogolnosci) mozliwe do przewidzenia
ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:
1. projekty obejmujace wspotprace lokalna, regionalng i miedzynarodowa (partnerska),
2.projekty edukacyjno-kulturalne

3. inne (zgodne ze statutem).

mgr Legzek Wiodarski



