Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 98/2021

Burmistrza L.¢cznej z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W LECZNEJ

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatéow
§1.
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Lecznej
wylania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
§2.
1. Kandydat na Dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte
w ogloszeniu o konkursie.
2. Preferowani beda kandydaci spetniajgcy w najwigkszym stopniu wymagania zawarte
w ogloszeniu o konkursie.
Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa
§3.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
odrebnym zarzadzeniem przez Burmistrza 1.¢cznej.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym. albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji,
Burmistrz Lecznej niezwlocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji.
§ 4.
1. Komisja rozpocznie prace niezwlocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy komisji.
3. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym

w obecnosci co najmniej 2/3 czonkow.



§5.

1. Komisja przeprowadzi post¢powanie konkursowe w terminie do 6 grudnia 2021 r.
2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie oceny przydatnosci kandydatow,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego.

3) podejmowanie rozstrzygnieé oraz sporzadzenie protokotu z posiedzen,

4) wylonienie kandydata na dyrektora.

3. Komisja ma prawo do zakonczenia postgpowania bez dokonania rozstrzygniecia konkursu.

Rozdzial 3.

Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6.
I etap konkursu
1. Oferty konkursowe zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
2. Komisja w I etapie sprawdza dokumenty pod katem speinienia wymagan niezb¢dnych
(formalnych) okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
3. Po dokonaniu sprawdzenia ztozonych wnioskow podejmuje uchwate w sprawie:
a) dopuszczenia do II etapu postgpowania kandydatow, ktorych wnioski spetnity wymagania
formalne,
b) odrzucenia wnioskow niespetniajgcych wymagan formalnych.

4. Komisja informuje kandydatow o dopuszczeniu do Il etapu albo odrzuceniu wniosku.

§7.

II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami obejmujgce: prezentacje kandydatow
oraz ich programy realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w L¢cznej.

2. Komisja po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami wytania kandydata na stanowisko
dyrektora w drodze glosowania i podejmuje rozstrzygniecie w tej sprawie.

3. W przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata, aby doszto do skutecznego
wylonienia kandydata na dyrektora, musi on uzyska¢ bezwzgledna wiekszos¢ glosow

cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.



3. Przewodniczacy Komisji zapoznaje kandydatow z rozstrzygnigciem w sprawie

wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora.

§8.

1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktéry przeprowadzony byt konkurs,

2) liczb¢ nadestanych wnioskow, wtym nadestanych po terminie. odrzuconych oraz
spelniajgcych wymagania niezbedne,

3) informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.

2. Protokét podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§9.
1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie protokoét z posiedzenia komisji wraz
z pozostata dokumentacja Organizatorowi — Burmistrzowi Lgczne;j.

2. Po przekazaniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, Komisja konczy dziatalnose.

mgr Leszek Wiodarski



